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Wat weet de gemiddelde politieman van de
kultuur, de achtergronden, de levenswijze
en het denken van een Marokkaan of een
Turk? Weinig, - in elk geval tè weinig.
Dat konstateerde kollega G. Peterink, toen
hij enkele jaren geleden het Korps verliet
om zich als maatschappelijk werker nuttig
te maken bij buitenlandse werknemers.
Hij is aan het woord op pag. 6.
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hmeds
et land•

I
'Als politieman wist ik

nauwelijks iets van de ware

achtergronden en problemen

van gastarbeiders', zegt ex-

collega G. H. Peterink, die

in 1974 - na acht

dienstjaren bij het korps

Rijkspolitie - overstapte

naar de Stichting

Buitenlandse Werknemers in

Deventer.

Op verzoek van de redaktie

beschrijft de nu 30-jarige

Peterink in bijgaand artikel

de andere kant van deze

medalje: hoe 'gastarbeiders'

leven en denken, wat hun

zeden en normen zijn, en

.hoe zij tegen onze

samenleving aankijken.

Iedere arbeider uit Mediterrane landen
die in Nederland komt om te werken,
verkrijgt zijn status van buitenlandse
werknemer door twee documenten: de
arbeidsvergunning en de verblijfsver-
gunning. Dat is de reden waarom de
vreemdelingendienst van de politie (of
de afdeling vreemdelingenzaken van de
gemeente) dikwijls als een van de eerste
Nederlandse instanties met de buiten-
lander in kontakt komt.

Op het moment dat de eerste handteke-
ningen en stempels op Nederlandse bo-
dem zijn gezet, begint voor de buiten-
lander een heel nieuw leven, boordevol
verwachtingen, vragen en angsten. Veel
Nederlanders begrijpen weinig van het
doen en laten van buitenlandse werk-
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roblemen
'van belofte

nemers uit Islamitische landen als Ma-
rokko en Turkije. Uit die onbekendheid
vloeien vooroordelen, spanningen en
misverstanden voort.

Nederlands initiatief

Meestal wordt al over het hoofd gezien,
dat aan de beslissing om in Nederland te

gaan werken een andere beslissing is
voorafgegaan. Namelijk: de beslissing
van Nederlandse .zijde om arbeiders te
werven in het buitenland. Bij de benade-
ring van problemen met buitenlandse
werknemers is het goed te bedenken, dat
het initiatief van Nederlanders is uitge-
gaan. Het Nederlandse bedrijfsleven
had een aantal mogelijkheden en koos
de op korte termijn meest goedkope en
efficiënte oplossing: import van goed-
kope arbeidskrachten uit zuidelijke lan-
den.
Bij de buitenlanders was .geen sprake
van een keuze uit gelijkwaardige moge-
lijkheden, zoals je in Nederland de keu-
ze maakt om politieman te worden in
plaats van boekhouder, vertegenwoor-

diger of onderwijzer. De buitenlander
had te kiezen tussen geld verdienen in
het buitenland of thuis verder leven in
zorgelijke en armoedige omstandighe-
den. Het merendeel van bijvoorbeeld de
Turkse en Marokkaanse arbeiders in
Nederland is afkomstig van het platte-
land. Dat betekent dat die mannen dik-
wijls nauwelijks onderwijs hebben kun-
nen volgen. Daardoor ook niet of nau-
welijks in staat zijn om de krant behoor-
lijk te lezen of een brief te schrijven. In
de meeste dorpen op het platteland is
geen dokter, geen electriciteit, geen
openbaar vervoer. Men moet vaak en-
kele dagen lopen om de dichtstbijzijnde
stad te bereiken. Het is dan ook geen
wonder dat een kind vaak maanden na
de geboorte pas wordt ingeschreven;
soms blijft dat gewoon achterwege.

'Wat zoeken ze daar?'

Ruim twmtig jaar geleden haalde het
ederlandse bedrijfsleven - in overleg

met de overheid - de eerste (voorname-
lij k Italiaanse en Spaanse) arbeiders

naar Nederland. En hoewel het de be-
doeling was dat die arbeiders na twee of
drie jaar weer terug zouden gaan naar
hun eigen land, zijn de meesten veellan-
ger gebleven. Enerzijds omdat het voor
de buitenlanders vooral financieel aan-
trekkelijk was om hier te blijven, ander-
zijds omdat ons bedrijfsleven arbeids-
krachten bleef vragen. Na verloop van
tijd werd duidelijk dat men arbeids-
krachten had gevraagd en mensen had
gekregen ...

Wat aanvankelijk als een ekonomisch
probleem werd gezien, bleek al spoedig
ingrijpende sociale en maatschappelijke
konsekwenties te hebben. Vooral met de
komst van Marokkaanse en Turkse ar-
beiders naar Nederland gingen de ver-
schillen in taal, kultuur, leefomstandig-
heden en godsdienst een grote rol spe-
len.
Hoewel het initiatief van het bedrijfs-
leven is uitgegaan, zijn de gevolgen van
deze beslissing ver daarbuiten merkbaar
gebleken. Het aanzien van en het leven
in hele wijken en buurten is vooral in
grote steden soms drastisch veranderd.
Doordat zowel Nederlanders als buiten-
landers niet waren voorbereid op het sa-
men wonen en leven met mensen met
een heel andere taal, kultuur en gods-
dienst, konden vooroordelen en daaruit
voortvloeiende spanningen welig tieren.
Bijvoorbeeld: het samengroepen van
mannen op marktpleinen, stationshal-
len, e.d. is door Nederlanders dikwijls
niet begrepen en daardoor verkeerd uit-
gelegd. Toch zoekt de Turk of Marok-
kaan niet anders dan een gelegenheid
om zijn vrienden te ontmoeten, zoals hij
thuis ook gewend is de mannen in het
dorp op te zoeken om het leven van alle-
dag te kunnen bepraten. Dit in tegen-
stelling met de Nederlanders, die eraan
gewend zijn geraakt om de dagelijkse
dingen thuis door te praten. We zijn al
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Achmeds problemen
in het land van belofte

vergeten dat ook in Nederland nog niet
zo heel lang geleden de dorpskroegen op
zondagochtend uitpuilden, omdat daar
de laatste nieuwtjes en ontwikkelingen
moesten worden besproken.

In alle sektoren

Hevige emotionele uitbarstingen kon-
den niet uitblijven. We herinneren ons:
de Afrikaanderrellen in Rotterdam
(1972), de kermisrellen in Schiedam
(1975) en nog dit jaar tijdens het
(misplaatste) volksgericht in Den Haag
tegen een Marokkaan.
Overal en voortdurend bestaan er span-
ningen die ieder ogenblik tot uitbarstin-
gen kunnen komen. Door de huidige
economische teruggang is de verdraag-
zaamheid van Nederlanders tegenover
buitenlandse werknemers er bovendien
niet groter op geworden.
Hoewel de werving sinds de oliecrisis is
stopgezet, komen er nog steeds buiten-
landers naar Nederland. Want naarma-
te het verblijf in Nederland langer duur-
de dan men had gedacht, ontstond er
steeds meer de behoefte om vrouwen
kinderen te laten overkomen. De toena-
me van het aantal buitenlanders sinds de
oliecrisis is om die reden in hoofdzaak
bepaald door deze gezinshereniging. Op
een aantal terreinen waren de proble-
men ook vóór de oliecrisis al levens-
groot.
In de gezondheidszorg stond vooral de
taal een adekwate dienstverlening in de
weg. Sprekend is het geval van een Ne-
derlandse huisarts die op een ochtend
eerst alle Turken uit zijn volle wachtka-
mer plukte en hen zonder iets te vragen
elk een tablet in de hand stopte. Ook de
tolk die was meegekomen om de klach-
ten van de patiënten te vertalen. Her-
haalde pogingen van de tolk om zich be-
kend te maken, mislukten, omdat de
arts niet wilde luisteren en alleen maar
bereid bleek tabletjes uit te delen.
Scholing en opleiding leverden om de-
zelfde reden ook problemen op, terwijl
het vervullen van de godsdienstige (Isla-
mitische) plichten ook niet zonder moei-
lijkheden gepaard ging. Zo is voor Mo-

8

Moslims begrijpen ons

kerstfeest niet. Maar wat

weten wij van hun

ramadan- uikerfeest?

hammedanen kerstmis een nietszeggend
feest, terwijl zij daarentegen het ons on-
bekende Suikerfeest (bij de afsluiting
van de ramadan-vastenmaand) en het
Offerfeest vieren.
Personeelsdiensten van bedrijven waren
aanvankelijk nog in staat om veel pro-
blemen voor hun buitenlandse werkne-
mers op te lossen. Met de komst van ge-
zinsleden naar ederland breidden de
problemen zich echter uit en ver-
plaatsten zich 00 meer dan voorheen
buiten het fabrie terrein, naar sekto-
ren van het sociale en maatschappelijke
leven.
De andere gezinsverhoudingen, zoals de
relatie man-vrouwen ouders-kinderen,
de positie en de rol van de vrouw etc. '
bleven niet onopgemerkt voor de Neder-
landers. Velen hadden snel hun oordeel
klaar, zonder dat ze voldoende wisten
van de achtergronden.
Met de komst van leerplichtige kinderen
werd het onderwij geconfronteerd met
klassen waar soms het merendeel van de

leerlingen de Nederlandse taal niet of
nauwelijks beheerste, terwijl vaderland-
se geschiedenis voor die leerlingen geen
vaderlandse geschiedenis bleek te zijn.
Speciale onderwijskrachten moesten
worden aangesteld om de taalach-
terstand zo snel mogelijk op te heffen.
Tegelijkertijd werden er extra buiten-
landse onderwijskrachten aangesteld
om deze kinderen les te geven in hun
eigen taal en kultuur. Dit laatste om de
kinderen niet te vervreemden van hun
eigen land en hun ouders, waardoor met
name in de gezinnen grote spanningen
konden ontstaan. Overigens zal de kon-
frontatie van de Westeuropese kultuur
met de eigen kultuur in' alle hevigheid
plaatsvinden in de gezinnen. Want
ouders zullen willen vasthouden aan de
waarden en normen waarmee ze zijn op-
gegroeid, terwijl kinderen veel meer
open staan voor de waarden en normen
van onze samenleving. Met de gevolgen
van deze konfrontatie zal de politie nu
en in de toekomst ongetwij feld nog re-
gelmatig te maken krijgen.
Ook in de gezondheidszorg doen zich
problemen voor. Kraamvrouwen en
-verzorgsters die zich geplaatst zien voor
heel andere zeden en gebruiken rond de
bevalling, zoals het niet gereed hebben
van een baby-uitzet en gehurkt bevallen.
Het is al menig kraam- en gezinsver-
zorgster overkomen dat ze door de
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kraamvrouw of zieke huisvrouw werd
verzorgd en vertroeteld, kortom als gast
behandeld, terwijl de rollen precies an-
dersom hadden moeten zijn. Maar dat
kan gebeuren als een kraamverzorgster
geen weet heeft van hoe Turken, Ma-
rokkanen etc. hun gasten behandelen en
als een buitenlandse vrouw geen weet
heeft van wat een kraamverzorgster of
gezinsverzorgster is.
Huisartsen die door de taalbarrière vrij-
wel machteloos staan bij met name
psycho-somatische problemen, als ge-
volg van heimwee, eenzaamheid e.d.
De huisvesting was eveneens aanleiding
tot moeilijkheden. Dat begon al met de
pensions waar teveel mensen op te klei-
ne kamers bij elkaar woonden voor veel
te hoge prijzen. De laatste jaren zorgt de
gezinshereniging voor extra problemen
op de toch al krappe woningmarkt. In
wijken en buurten met goedkope huur-
en koopwoningen (renovatiebuurten),
kwamen koncentraties van buitenlandse
gezinnen.
Ook op het terrein van de sociale dienst-
verlening doen zich problemen voor.
Door de taal- en kultuurverschillen is
het maatschappelijk werk niet of nau-
welijks in staat buitenlanders 'op de
juiste wijze te helpen.

Gezinsverzorgsters weten niet hoe ze
zich moeten opstellen in huishoudingen
met voor hen vreemde waarden en nor-
men. Arbeidsbureaus, Gak's, Raden
van Arbeid, Sociale Diensten etc. alle-
maal hebben ze hun problemen met de
dienstverlening aan buitenlanders.
En op al deze terreinen zal de hulp van
de politie pas worden ingeroepen als er
onhoudbare situaties zijn ontstaan.

Daarom ook is het zo belangrijk dat bij
de politie voldoende bekend is over de
achtergronden en problemen van bui-
tenlandse werknemers in de Nederland-

se samenleving.

Illegalen

Een heel apart probleem vormen de ille-
gale buitenlandse werknemers. De men-
sen dus die zonder geldige arbeids- en
verblijfsvergunning in Nederland wer-
ken. Er is veel rumoer geweest rond de
aktie van de 182 Marokkanen in De

Duif in Amsterdam. Daarbij ging het in
belangrijke mate om het feit dat de be-
trokkenen niet konden aantonen dat ze
voor de regulariseringsdatum al werk-
zaam waren in Nederland, omdat hun
toenmalige werkgevers uit angst voor de
belastingen de bewijsstukken niet op ta-
fel willen leggen. Dikwijls wordt de op-
merking gemaakt dat buitenlanders we-
ten welke risico's ze lopen als ze hier il-
legaal gaan werken. Nog afgezien van
de vraag of die mensen vooraf de konse-
kwenties van hun handelen voldoende
kunnen overzien kunnen we vaststellen
dat ook voor die mensen geldt dat ze
hier komen om geld te verdienen om
daardoor verbetering te kunnen brengen
in de uitzichtloze situatie thuis. En zo-

Wat moet Juanita op

school met onze

'vaderlandse'

geschiedenis?

lang Nederlandse werkgevers er geen
moeite mee hebben om mensen illegaal
(dus zonder premies en sociale lasten te
betalen) voor zich te laten werken, blijft
het illegalenprobleem ook bestaan. Er
zijn nog veel te veel mensen in Mediter-
rane landen die geen inkomen hebben
en daarom graag willen werken. Zolang
er aanbod blijft van illegaal werk zullen
er ook mensen op af blijven komen. Het
probleem wordt daarom niet opgelost
door illegalen het land uit te wijzen, er
staan immers al weer nieuwe groepen il-
legalen klaar om te komen, maar door
ervoor te zorgen dat er geen aanbod
meer is van illegaal werk. En dat pro-
bleem moet bij de werkgevers worden
aangepakt.

Stichtingen voor buitenlandse

werknemers

Sinds een jaar of tien zijn er overal in
Nederland regionale stichtingen voor de
belangenbehartiging van buitenlandse
werknemers. Deze stichtingen zijn dik-
wijls ontstaan uit vrijwilligersgroepen
waarin vertegenwoordigers van kerken,
personeelsmensen van bedrijven en ver-
tegenwoordigers van buitenlandse werk-
nemers samenwerkten om ontspan-
ningsaktiviteiten te organiseren voor
buitenlanders en om te trachten hulp te
bieden bij problemen, juist omdat de
buitenlanders niet terecht kunnen bij de
geëigende Nederlandse instanties en in-
stellingen. In het begin vervulden de
stichtingen vooral een bemiddelende
funktie tussen buitenlanders en Neder-
landse samenleving. Geleidelijk is echter
het accent in het werk van de stichtingen
verschoven naar het bevorderen van
zelforganisatie van buitenlanders, pleit-
bezorger zijn naar Nederlandse instel-
lingen en instanties opdat die hun eigen
verantwoordelijkheid ten aanzien van
de buitenlanders gaan waarmaken en
het verzorgen van voorlichting aan Ne-
derlanders en buitenlanders. De tolk-
funktie van de stichtingen wordt op dit
moment grotendeels overgenomen door
een aantal tolkencentra die over heel
Nederland verspreid zijn.

Gé Peterink

9

Rp.org_RPM79_01_jan_nr.05_compri 7

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG





















































•

magazZnt

Rp.org_RPM79_02_feb_nr.06_compri 33

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG



































































Rp.org_RPM79_03_mrt_nr.07_compri 66

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG

































































Rp.org_RPM79_04_apr_nr.08_compri 98

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG













































































Rp.org_RPM79_05_mei_nr.09_compri 136

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG





















































•

magazi11C

Rp.org_RPM79_06_07_juni_jul__nr.10_11_compri 162

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG





























































































/zte@ aug.L979/nr.L2

irl

\tI U

Y,/ t
trll

Rp.org_RPM79_08_aug_nr.12_compri 208

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG



































































Rp.org_RPM79_09_sept_nr.01_compri 241

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG































































•

magazIne

Rp.org_RPM79_10_okt_nr.02_compri 272

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG



























































Rp.org_RPM79_11_nov_nr.03_compri 301

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG

























































Rp.org_RPM79_12_dec_nr.04_compri 329

WWW.RIJKSPOLITIE.ORG








































































	RPM jg 20-08 apr 1979a.pdf
	RPM jg 20-08 apr 1979b
	RPM jg 20-09 mei 1979A
	RPM jg 20-09 mei 1979B
	RPM jg 21-04 dec 1979A
	RPM jg 21-04 dec 1979A10001
	RPM jg 21-04 dec 1979C
	RPM jg 21-4 dec 1979D

